FREGUESIA DE SANTA CLARA E CASTELO VIEGAS

AVISO 1/2018

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacao juridica de emprego
ptiblico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas para constituicao de
Relacao Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado, com vista a ocupacéo de
dois postos de trabalho, assim descriminados: Ref. A - Um posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional na &rea funcional de Apoio Administrativo
Geral e Ref. B - Um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional na
area funcional de Servicos Operacionais.

1 - Nos termos do disposto nos artigos 9° e 10° da lei n® 11272017, de 29 de dezembro e
tendo em conta as especificidades constantes no retro referido artigo 10°, torna-se
publico que, na sequéncia da deliberacao favoravel do orgao executivo datada de 28 de
fevereiro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, procedimento
concursal comum, para constituicao de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho, previstos e nao
ocupados, no mapa de pessoal da Freguesia de Santa Clara e Castelo Viegas conforme
descriminagao seguinte:

Dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, sendo um na
area funcional de Apoio Administrativo Geral e outro na area funcional de Servicos
Operacionais.

2 - De acordo com o disposto no artigo 5° da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, apenas
podem ser opositores ao concurso as pessoas que exercam ou tenham exercido as funcées
em causa hos termos do n° 1 do artigo 3° da Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro;

3 - Entidade realizadora: de Santa Clara e Castelo Viegas, Urbanizacao Santa Isabel Lt 21,
3040-092, Santa Clara - Coimbra.

4 - Legislacao Aplicavel: Lei n° 112/2017 de 29 de dezembro e as disposicdes da Portaria
83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de
abril, tendo em conta as especificidades constantes no artigo 10° da referida Lei
n°112/2017.

5 - Ambito do recrutamento: Nos termos do n.° 1 e 2 do artigo 5.° da Lei n® 112/2017, de
29 de dezembro, podem ser opositores ao procedimento concursal as pessoas que
exercam ou tenham exercido as funcées em causa: a) No periodo entre 1 de janeiro e 4
de maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo menos um ano a data do inicio do
procedimento concursal de regularizaco; b) Nos casos de exercicio de funcdes no
periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ao abrigo de contratos emprego-
insercéo, contratos emprego-inserco+, as que tenham exercido as mesmas funcbes nas
condicdes referidas, durante algum tempo nos trés anos anteriores a data do inicio do
procedimento concursal de regularizagao.

6 - Local de trabalho: Area territorial da Freguesia de Santa Clara e Castelo Viegas.

7 - Caracterizacdo do posto de trabalho:

7.1 - Caracterizacdo correspondente a carreira/Categoria de Assistente Operacional:

Ref. A - area funcional de Apoio Administrativo Geral: competindo-lhe de acordo com o
definido no mapa de pessoal da Freguesia executar funcoes de complexidade de grau 1,
de natureza executiva, nomeadamente: Assegurar o apoio administrativo ao executivo,
definir e executar, em articulagao com o executivo, a politica de comunicacao,
promocao e imagem institucional, divulgar externa e internamente as diferentes
atividades da freguesia, gerir a imagem da freguesia, organizar e manter todos os
procedimentos administrativos relacionados com o cemitério. Executar todos os
procedimentos inerentes ao registo de canideos e gatideos, licenciamento e
transferéncias, registo electronico nas bases de dados nacionais; Manter organizado o
arquivo de todos os documentos proprios; Efetuar a rececdo e entrega de encomendas e
expediente, receber e transmitir recados, prestar informacdes verbais e telefonicas;
Assegurar as condicoes de asseio, limpeza e conservacao das instalacdes da sede;
Proceder ao apoio administrativo na gestao dos estabelecimentos de ensino da Freguesia,
concretamente: rececdo dos pedidos dos produtos de higiene e limpeza, seu tratamento,
e distribuicdo pelos estabelecimentos; Zelar pelo bom funcionamento do parque
automovel, designadamente através da verificacdo de documentacéo inerente aos



diversos veiculos.

Ref. B - &rea funcional de Servicos Operacionais: competindo-the funcdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucio de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco
fisico. Responsabilidade pelo equipamento a sua guarda e pela sua correta utilizacao,
procedendo, quando necessario, & manutencao e reparacac dos mesmos. Realizar tarefas
como conservacao e limpeza de vias municipais; Executar pequenas reparacdes; Limpar
valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de aguas
pluviais; Compor pavimentos, efetuando reparacdes de calcetamento ou com massas
betuminosas; Executar corte em arvores existentes nas bermas das estradas. Assegurar
todas as acoes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitern da sua
colaboracéo e exercer as demais funcoes, procedimentos, tarefas ou atribuicoes que lhe
sdo cometidas por lei, pelo regulamento de organizacao dos servicos, deliberacdes,
despacho ou determinacao superior (anexo a que se refere on.” 2 do art.® 83.° da Lei n.®
35/2014 - Caracterizacio das carreiras gerais).

8 - Requisitos de admissao: poderao candidatar-se individuos que cumpram as disposicoes
da clausula 5 deste aviso e até ao termo do prazo fixado para a apresentacéo de
candidaturas relinam os requisitos previstos no artigo 17.° do Anexo a Lei 35/2014 de 20
de junho.

9 - Nivel habilitacional exigido, de acordo com os artigos 34° e 867 da LTFP.

9.1 - Escolaridade minima obrigatoria, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos até
31/12/1966 é exigida a 4° classe; aos nascidos apos 01/01/1967 & exigida a 6 classe ou
62 ano de escolaridade e aos nascidos apos 01/01/1981 € exigido 0 9* ano de escolaridade
(sem prejuizo de eventuais situacdes ja existentes e enquadréaveis no ambito do previsto
na Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto - 12 anos de escolaridade). A Escolaridade
obrigatoria pode ser substituida por formacéo ou experiencia profissional comprovada.
10 - Posicionamento remuneratoério: De acordo com a orientacdo expressa no artigo 12°
da Lei n°® 112/2007, de 29 de dezembro, a pessoa contratada € atribuida a posicao
remuneratoria da categoria base da carreira.

11 - Prazo de validade: os procedimentos sao validos para a ocupacdo dos postos de
trabalho a ocupar.

12 - Forma e prazo para formalizacdo da candidatura:

12.1 - Formalizacio das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas
preferencialmente por correio eletronico para santaclaracasteloviegas@gmail.com, no
prazo de candidatura, ou em alternativa, entregues pessoalmente na Sede da Junta de
Freguesia de Santa Clara e Castelo Viegas, sito na Urbanizacao Santa Isabel Lt 21, 3040-
092, Santa Clara - Coimbra, durante o periodo de atendimento ao publico, ou enviada por
correio com Aviso de Rececao, devendo conter entre outros os seguintes elementos:
Identificacdo completa do candidato (nome, filiacdo, data de nascimento, nacionalidade,
naturalidade, estado civil, residéncia, nimero, data e servico emissor do Bilhete de
Identidade/Cartao de Cidaddo, nimero de identificacao fiscal, codigo postal, nimero de
telefone e enderecgo eletronico, caso exista).

12.2 - Prazo: as candidaturas deveréo ser formalizadas nos 10 dias (teis, a contar do
primeiro dia Util seguinte ao da afixacdo na Secretaria da Junta, e publicacdo no sitio de
internet da Freguesia e na BEP.

12.3 - A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos: a) Fotocopia
legivel do certificado de habilitacdes; b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
do qual conste a identificacao pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional e
quaisquer circunstancias que possam influir na apreciacao do seu mérito ou constituir
motivo de preferéncia legal, os quais, so serao tidos em consideracdo pelo juri do
procedimento concursal se devidamente comprovados, nomeadamente, fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das acoes de formacao e da experiencia
profissional, periodo em que decorreram e respetiva duragao;

12.4 - Os candidatos que exerceram funcdes na Freguesia poderao estar dispensados da



apresentacdo de alguns documentos se 0s mesmos se encontram no respetivo processo
individual.

12.5 - As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos implicam a sua excluséo,
independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei penal.

13 - Nos termos do preceituado no n° 6 do artigo n°® 10 do da Lei n® 112/2017, de 29 de
dezembro, é aplicavel 6 método de selecdo, de "Avaliacao Curricular”, sendo fator de
ponderagao o tempo de exercicio das funcdes caracterizadoras dos postos de trabalho a
CONCUrso.

13.1 - Havendo mais de um opositor no recrutamento para 0 mesmo posto de trabalho, é
ainda aplicavel a Entrevista Profissional de Selecao.

13.2 - A valoracao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da médta aritmética ponderada das classificacoes quantitativas obtidas em
cada método de selecao.

14 - Ordenacao Final: A ordenagao final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20
valores e resultara das seguintes formulas: CF = AC (70 %) + EPS (30 %); Sendo: CF -
Classificagéo Final; AC - Avaliacdo Curricular; EPS - Entrevista Profissional de Selecao.

15 - Nos termos do n°® 6 do artigo 10° da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, é fator de
desempate o tempo de experiencia profissional no exercicio das funcées correspondentes
ao posto de trabalho em concurso.

16 - Composicao do Juri: Para todas as referéncias a composicao do Juri é:

a) Presidente: José Augusto Gomes da Silva Simao (Presidente da Junta de Freguesia de
Santa Clara e Castelo Viegas);

b) Vogais efetivos: Lidia Joana Martins Falcdo (Vogal a meio Tempo da Junta de Freguesia
de Santa Clara e Castelo Viegas) e Ramiro Simdes Santos (Secretario da Junta de
Freguesia de Santa Clara e Castelo Viegas);

) Vogais suplentes: Bertilia Isidora Cabecas da Silva Siméo (Vogal a Meio Tempo da Junta
de Freguesia de Santa Clara e Castelo Viegas) e Filipa Sofia Abrantes da Trindade Mendes
Nobre (Vogal da Freguesia de Santa Clara e Castelo Viegas);

17 - Legislacdo aplicavel: Constituicao da Repiblica Portuguesa - Decreto de 10 de abril
de 1976, na redacdo da Lei Constitucional 1/2005, de 12 de Agosto (Titulo VI - Poder
Local e Titulo IX - Administracéo Pablica);

Lei n® 112/2017, 29 de dezembro de 2017, (Estabelece os Termos de Regularizacdo
prevista no Programa de Regularizacéo Extraordinaria dos Vinculos Precarios);

Resolucdo do Conselho de Ministros n.© 32/2017, de 28 de fevereiro;

Portaria n.° 150/2017, de 3 de maio, com a alteracao introduzida pela Portaria n.°
331/2017, de 3 de novembro, que estabelece os procedimentos da avaliac&o de situacoes
a submeter ao programa de regularizacio extraordinaria dos vinculos precarios na
Administracédo Publica e no setor empresarial do Estado;

Codigo do Procedimento Administrative - Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Funcoes PUblicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho DL
209/2009, de 3 de setembro e Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro (adiante designada
por Portaria), com as alteracées introduzidas pela Portaria n®145-A/2011, de 6 de abril e
Lei n°75/2013, de 12 de Setembro;

Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

18 - Nos termos do n°4 do artigo 10.° da PREVP, o presente aviso € publicado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na respetiva pagina eletrénica da Junta de
Freguesia de Santa Clara e Castelo Viegas em http://'www.uf-santaclaracasteloviegas.pt.
Santa Clara, de 2018 - O Presidente da Junta de Freguesia de Santa Clara e Castelo
Viegas, Joseé Augusto Gomes da Silva Simao.






