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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SANTA CLARA E CASTELO VIEGAS

Aviso n.° 8946/2026/2

Sumdrio: Abertura de procedimento concursal de recrutamento para constituigdo de relagao juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas, por tempo
indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de téc-
nico superior.

Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, doravante LGTFP e do artigo 11.°
da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, de ora em diante designado por "Portaria”, torna-se publico
que, por deliberagdo do Orgao Executivo da Freguesia de Santa Clara e Castelo Viegas, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicagéo do aviso ha Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum de recrutamento para constitui¢do de relagéo juridica de
emprego plblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
para preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Santa Clara e Castelo Viegas:

Caracterizagao do posto de trabalho:

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de técnico superior, nos termos do mapa
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), grau de
complexidade 3, com o seguinte Conteddo Funcional:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que visam fundamentar e preparar a decisao. Elabo-
ragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade
e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacao da respetiva
unidade orgénica, requerendo um elevado nivel de autonomia e responsabilidade técnica.

A descrigao de fungdes nao prejudica a atribuigao ao trabathador de fungées, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para os quais o trabalhador detenha
qualificagao profissional adequada e que nao impliqguem desvalorizagdo profissional, nos termos do
artigo 81.° da LGTFP.

Ambito do recrutamento;

Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LGTFP podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, a termo ou sem vinculo de emprego publico.

Requisitos de admissao:

0 candidato deve reunir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especiais de admissao
até ao ultimo dia do prazo de candidatura para efeitos de admissao pelo Juri do procedimento, nos
termos do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria.

Requisitos Gerais — Podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com o disposto non.° 4,
do artigo 30.°,da LTFP, e que reinam, cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.° da mesma
lei, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢do, por convencéo interna-
cional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢ao para o exercicio daquelas que
se propOe desempenbhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
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Nivel habilitacional: — Técnico superior — As habilitagdes literarias exigidas sao de complexidade
funcional de grau 3, sendo exigido a titularidade de licenciatura, ndo sendo permitida a substituicao do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Formalizagdo de candidaturas:

A apresentagdo da candidatura é efetuada através do preenchimento de formulario de utiliza-
¢Ao obrigatéria (Formulario de Candidatura do Procedimento Concursal Comum), disponibilizado na
pagina eletronica desta Freguesia https://www.uf-santaclaracasteloviegas.pt/ com envio de todos os
documentos obrigatérios, por uma das seguintes vias:

Pessoalmente, em suporte de papel, no Setor de Atendimento e Expediente, situado no edificio
sede da Junta de Freguesia, Urbanizagao Santa Isabel 21, 3040-092 Coimbra durante as horas normais
de expediente (das 9:00 as 16:00 horas), ou por;

Correio registado com aviso de recegao expedido até ao termo do prazo fixado, para Urbanizagao
Santa Isabel 21, 3040-092 Coimbra, enderegado ao Senhor Presidente da Junta de Freguesia, ou por;

Por correio eletrénico, exclusivamente, para o endereco concurso.staclaracastviegas@gmail.com
até a data-limite fixada na publicitagdo da Oferta de Emprego Publico na Bolsa de Emprego Piiblico (BEP).

Prazo de candidatura:;

10 (dez) dias Uteis contados a partir da data da publicagado do presente Aviso, nos termos do
artigo 12.° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro;

Métodos de selegdo:
Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
ou

Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avaliagao de Compe-
téncias (EAC).

De acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria 233/2022, a aplicagdo do segundo método
e seguintes sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no primeiro método de selegao,
a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos por ordem decrescente de classificagao, res-
peitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfagao das necessidades.

Publicagao:

A publicagao integral do aviso de abertura deste procedimento concursal sera publicitada na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), na data da presente publicagéo, da qual constam todos os requisitos
formais de candidatura.

14 de abril de 2026. — A Presidente da Unido das Freguesia, Bertilia Isidora Cabecas da Silva Siméao.
319987489
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